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CORRIERE DELLA SERA

Ii rapporte L'indagine dei direttori del personale di Gidp: a tempo determinato 4 contratti su 10

Campagna acqulstl Alla Teva Farmaceutica il prossimo giro di col&oqm riguardera una ventina di persone

Banche ¢ mprese,
100 offerte per la ripresa

L e selezioni di Mediobanca, Teva, Nuncas e TenarisDalmine

Timidi segnali di ripresa dell’occu
pazione nelle medie e grandi | 1mprese
Secondo un’indagine di Gidp, I'asso-
ciazione che riunisce tremila direttori
del personale, oltre la meta delle socie-
ta intervistate prevede nuovi inseri-
menti. «Continuano ad assumere so-
prattutto le aziende che lavorano con
Iestero», specifica Paolo Citterio, pre-
sidente Gidp. «I/attenzione pero & a se-
lezionare i candidati giusti. Non a caso
I'utilizzo dell’assessment (cioe la valu-
‘tazione delle capac:ta razionali, realiz-
zative, relazionali) é salita al 48%. Viene
preferito il colloquio face to face perché
permette di valutare meglio il candida-
to e la sua leadership». Dall'indagine
sui neolaureati emerge anche che le
aziende Qrmlegiano gli elenchi delle
Universita noni siti. E ancora che per la
prima volta da molti anni la richiesta di
laureati in economia raggiunge quella
degli ingegneri. Mentre {rale varie for-
mule contrattuali & il tempo determi-
natoafarela parte delleone (41,18%). -

Ecco a seguire solo alcuni esempi di
aziende che offrono nuove opporiuni-
tA, per un totale di circa un centinaio di
-posizioni-.

«Pochi, di qualita, specializzati»,
conferma Andrea Ventura del team HR
di Mediobanca. «Il settore bancario si
sta trasformando: cerchiamo candidati
con focus su tematiche specifiche che
siano interessati alla gestione del ri-

schio, alle nuove tecnologie, alla com-
plessita della finanza». 1l colosso del
credito prevede di inserire giovani ri-
sorse da i lmplegare all'estero e stagisti
attirati da un’esperienza professionale
in un contesto internazionale. Dal ban-
cario al farmaceutico il passo & lungo
ma la tendenza rimane la stessa. «Of-
friamo un anno di stage retribuito e poi
i pitt bravi li teniamo», conferma Linda
Di Giacomo, country hr director di Teva
Farmaceutica. «Le prossime selezioni
riguarderanno una ventina di persone

da inserire un po’ in tutti i reparti, me-
dica, marketing, amministrativo.I con-
tratti saranno prevalentemente a tem:-
Do, determinato ma non solo». Anche
qui Ja conoscenza dell'inglese ¢ fonda-
mentale. In Teva una stagista é stataas-
sunta a Madrid, in amministrazione, a
tempo indeterminato, per le sue cono-
scenze linguistiche, passando davantia
molti altri candidati. Anche Nuncas Ita-
lia, azienda di Settimo Milanese, pro-
pone contratti a tempo determinato, in
Ttalia e nelle filiali estere in Francia e
Spagna, nelle aree ricerca e Sviluppo,
marketing, vendita. E una decina di
stage di cui due riservati a neolaureati
in chimica. In TenarisDalmine c’é inve-
ce in programma di assumere 10-15
neolaureati (ingegneri meccanici, elet-
tronici, automazione) per inserirli in
un percorso formativo e progettuale di
durata biennale. «Abbiamo in guesto
momento aperte anche 20 ocpportunita
di stage retribuito sia curriculari che
extracurricolari» segnala Patrizia Bo-
nometti, HR Europe. E un progl

di formazione per ingegneti di manu-

" tenzione certificato in partnership con

PUniversita di Manchester. Oltre al
training in aula il percorso formativo
on the job si svolgera nelle tre princi-
pali Mill Tenaris (Siderca, Tamsa, Dal-

mine).
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