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Societa | e attivita
non profit adesso
vengono certificate
ed entranoin gioco
nella selezione

del personale

In prima linea Dall'alto, in senso
orario, Un smeccanicos con un
bambino; i ragazzi di «Abitare soli-
dales: volontari della Croce Rossa:
un progetto di collaborazione da
Bergamo ai Balcani; pet-therapy
in Sicilia; in Puglia per le adozioni

Di solito finisce in fondo al
‘curriculum. Alla voce «altre atti-
ﬁth» Ma & un elemento sempre
pit importante. A volte decisivo
in un colloguio di lavoro. Perché
il volontariato & si ni'esperienza
non refribuita, maa sentire ¢cac-
ciatori di teste» ed esperti delle
risorse umane per molte grandi
aziende italiane e multinazionali
& 1una realta valutata positiva~
mente. Non & un caso senegli ul-
timi mesi decine di enti locali
hanno messo a disposizione uffi--
ci ¢ siti web per ecertificares le
attivith «informali». Un docu-
‘mento da allegare al proprio cur-
riculum vitae con le indicazioni
sulla durata e sulle attivita non
profit svolte.

1l «modellos restano gli Stati
Uniti, Li il lavoro per la
colleftivita e pratica comune. E
fra i giovani diventa una voce da
aggiungere alle attivita svolte per
presentarsi, bene, all'ammissio-
ne all'universitd o a un colloguio
dilavoro. «Anche da noi il volon-
tariato sta diventando un ele-
mento importante nella selezio-
ne del personaler, spiega Paclo
Citterio, presidente nazionale
dell'Associazione direttori risor-
se umane (Gidp). «Chi ha fatto
attivita senza scopo di lucro dila

sensazione di avere un passo di-
verso, sia a livello o

che emotivos. Tanto che, rivela,
«di fronte 2 due giovani candida-
i aun posto di lavoro le imprese
mi chiedono di vedere chi ha fat-
to anche volontariatos. «Ogei le
societd, anche quelle con ricavi a
nove o dieci zeri, vanno a vedere
cosa hai fatto di socialmente ufi-
lew, contimua Citlerio. E, per una
volta, il confronto con ghi altri
Paesi non ci vede in coda alla
classifica. «Siamo nella media,
abbiamo recuperato negli ultimi
annix.

Seil volontariato
licambiail curriculum
«Decisivo perigiovani»

Rivela piti passione e doti organizzative

La fendenza ¢ confermata an-
che da Andrea Castiello d'Anto-
mu,mnmﬂentedell&wm £ ma-
nagement. Che perd precisa: «Il
peso del volontariato nel curri-
culum dipende molto dal tipo
d'impresa. Ci sono societa incen-
trate sulla competifivita che non

se hai fatto qualcosa di

spciaimente utile o no. E ce ne

Il numero degli ita-
liani che svolgono attivita
ivolontariato secondo

calcoli pit recenti fatti dal-
fistat. Gli addetti sono po-
bits di 680 mila e le jsti-
fuzioni non profit attive so-
na poco meno di 302 mila

sono altre ¢he a volte fanno del
non profit un elemento discrimi-
nante durante i colloguis. In
quest'ultimo caso — continua
Pesperto — «pur trattandosi di
attivita non retribuite all'impre-
34 interessa molto 'aspetto mo-
tivazionale che ha spinte il can-
didato a fare qualcosa senza rice-
vere in cambio denaros.

«Piu la realta non profit @
struttorata, pin Uattivita svolta
all'interno viene valutata e ap-
prezzata dalle imprese e dai “cac-
ciator! di teste”», ragiona Maria

Cristina Bombelli, fondatore & |

presidente di Wise Growth, so-
cieti che si occupa di analizzare
la diversita in azienda. Mﬁttvn?
ol piil facile che in queste realta
il candidato abbia sviluppato
competenze organizzative, ma-
nageriali e di rapporto con le per-
sone che passono essere utili per
1a societi che vuole assumeres.
«C’& ancora molta strada da fa-

Ie per mg‘tung:re il livello amne-
ricand, ma ci stiamo avvicinan-
dosw, avverte IumSulan, pmfes—
gore ordinario di iDng
aziendale allUniversita Statale di
Milano e visiting professor in
management alla California
Polytechnic State University. 11
punto di svolta, secondo Solari,
sarebbe quetlo di iniriare da pic-

coli. «Negli Stafi Uniti ci si abitua
gia dalle scuole elementari a im-
pegnarsi nel volontariato. La
stessa cosa bisognerebbe fare, ma
davvero, anche in Italia: non con-
centrandosi sn attivita di sensibi-
lizzazione, ma strutturando un
percorso fino all'ultime anno di
universitas. Percheé, continua il
docente, «per chi ricerca il perso-
nale quelle attiviti inserite nel
curriculum diventano una spia
importante per Iazienda: se si
mettono insieme volontariato e il
tempo impiegato, per esempio,
per laurearsi si pud avere un'idea
delle capacita organizzative del
candidato». Ma, avverte Solari,
senza esagerare. «[e aziende ve-
dono molto cosa uno ha fatto €
pér quanto tempo. Soprattutto:
come I'ha fattos.

Leonard Berberi

¥ @leonard berberi
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