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La ricerca Gidp Il 28% dei responsabili delle risorse umane preferisce gli ingegneri e gli economisti

Vince ancoralalaureain Economia

Assunzioni: aumentanolerichieste per Scienze della comunicazione

C’é un piccolo spiraglio di luce
per i neolaureati in cerca di lavo-
10, in questo inizio di 2014. Nuo-
ve chance di impiego ma quasi
esclusivamente nelle grandi
aziende del Nord Ovest. II risul-
tato emerge da un'indagine con-
dotta nel dicembre scorso su in—
campione di 106 direttori del
personale dall’associazione pro-
fessionale Gidp. Il 30% dei 1i-
spondenti dice che quest’anno
inserira stagisti e assumera neo-
laureati, mentre ¢'e un 23% dire-
sponsabili risorse umane che
non ha ancora stabilito cosa fare.
Solo un ulteriore 23% é deciso a
non compiere alcuna assunzigne
di giovani appena usciti dalle
universita.

«Dalla ricerca emerge poi un
risultato molto significativo ri-
guardo all'apprendistato. — com-
menta il presidente di Gidp Pao-
lo Citterio —. Mentre infatti il dato
generale [stat dice che nel terzo
trimestre 2013 solo il 2,4% dei
- rapporti di lavoro attivati & avve-
nuto con I'apprendistato, il 34%
dei nostri direttori del personale
sostiene che usera proprio quella
forma contrattuale per I'inseri-
mento di neolaureati. Cio signi-
fica che le aziende, pur non aven-
do in generale simpatia per que-
sta soluzione, sono disposte a
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garantire la lunga collocazione di
4-5 anni prevista dal coniratto di
apprendistatos.

Non tutte le lauree, pero,
avranno prospettive lavorative
confrontabili. Le maggiori chan-
ce di assunzione riguarderanno
infatti, a pari merito, ingegneria
ed economia, preferite entrambe
dal 28,2 dei capi del personale.
L'indicazione conferma una ten-
denza in atto da tempo, ma ac-
canto a cio nell'indagine Gidp
eInerge una novita e un cambio
di tendenza: al terzo e al quarto
posto delle preferenze emergono
due lauree finora poco ambite in
ambito aziendale. Pur molto di-
staccata dagli outsider, infatti,
compare Giurisprudenza (5,1%
delle preferenze), seguita da
Scienze della comunicazione
(4,3%), laurea fino ad oggi piut-
tosto inflazionata rispetto alla
domanda.

Aldila del titolo di studio pre-
ferito, i direttori risorse umane

sono spesso d'accordo nelrichie-

dere ai giovani certe competenze
¢ disponibilita. 1 55% vuole un
«inglese fluente», mentre il 32%
si accontenta di una «buona co-
noscenza». Il 48% del campione,
poi, ritiene che la lingua inglese
sia sufficiente, mentre il 22%
pretende anche la conoscenza

del tedesco e il 20% del francese.

Sempre pitl forte, poi, & la ten-
denza a domandare totale aper-
tura verso i trasferimenti. Il 64%
lorichiede «incondizionatamen-
tex, il 21% impone solo sposta-
menti inItalia, il 62 si accontenta_
di una disponibilita per la Ue.
Appena I'8% delle aziende non
chiede nulla di tutto cio.

E l'approfondimento degli
studi é pagante? 1l 33% del cam-
pione dice che il conseguimento

Nel 2014 le nuove chance
di impiego soprattutto
nelle grandiaziende -
del Nord Ovest

di un master o di un dottorato
non aggiunge nulla per I'inseri-
mento in azienda e il 16,3% so-
stiene che ulteriori studi non
servano perché «pieni di teoria
senza esperienzay. Il dato diffe-
renzia molto I'Ttalia rispetto a pa-
esi come Germania, Francia od
Uk, dove i titoli di studio di livel-
lo superiore sono molto spendi-
bili sul mercato del lavoro.
Enzo Riboni
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