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(LDATOEMERGE DA UNARICERCA
CONDOTTADALL ASOCIETATOWERS
WATSON IN COLLABORAZIONE CON

L'ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE
'_-mmﬂamprmmsuml CAMPIONE
 DIGGAZIENDE

] Milano
‘Uno sﬁpenmn base di 104.483 euro lordi
“annui, al quale va aggiunto un 207 di
ﬂmnpuneme variabile, legata ai rigultati
gglmnuefhmeunelmdm-hmgu ter-
{mine. E' laretrnibuzione mediadeidiretto-
ririsorseumaneinitalia. ldato emergeda
‘unaricerca condottadalla societa di con-
: su[enm'lhw&rs“’htsunmwﬂabommone
' von L'assoctazione direttori risorse uma-
ne Gidp/Hrda su un campione di 66
‘aziende [fammammedlod.l 138 milicni il
puro, con 400 dipendenti, a rappresenta-
re quindirealia pittstrutiurate rispetio al-
lamediadelmercato nazionale) Relativa-
mente ai benefit, '80% dei direttori Hrha

a disposizionel autoaziendale, 161 hala

| previdenza complementare, 181 pub
| contaresu rimborso sulle spese mediche,

175 beneficiadell assicurazionesullavita—

r eilga dlq;ueliadl invalidita, Insomma, un
| pacchetto completo che sconfessa il ua-
§0 comune. che vorrebbr; qu esth ri‘lﬁgi-nt_
meno considerati degli altri nel contesto
aziendale siasul fromte| retributivo, siasui
benefici ulteriori pensati in ottica dlhde-
lizzazione.

Tuttavia, i Tivelli refributivi scendono
sensibilmentequando si passa aconside-

anager Hr e 120mila euro

“| HIMBOASO SPESEMEDIGHE

BREVIDENA COMPLEMENTARE

AGSICURAZIDNE WITA

ASSICURAZIONE INVALIDITA

DIRETTORE HR, LA DIFFUSIONE DEI BENEFICI ADDIZIONALI | PRINCIPALI HISL".TATI
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rarelefigure lnmmmendhﬂimmne Ti-
sorse umane: |'Hr business partner puo
cnntaresu una; retnhum:unﬁhase annua

' mechadﬂ:‘-ﬂﬁﬁ enro, aiqualisia

iunge
un 155 dmumpcname variabile, 'ammi-
matrmuﬂede]persuﬂal&mfmmaaﬁl] 109
euro pitl 13 divariabile, valoriche nelcaso
della formazione e sviluppo scendona ri-
spettivamenteasd. 18l enroeall'11. Piitin
hasso sicolloca il responsabile defla sele-
zione, con uno stipendio base di43.080 e
un premio dirisultatointormo all 8%, Tut-
te quieste figure riportano al direttore Hr,
senzaesserecoinvol
strategie di business, cosa che spiega le
differerize retributiveelaminoreinciden-
7a dei p.re:rm legati ai risultati raggiunt.
Quanto ai henefit, tra queste figure solo
unaminoranza pup contare sull’ automo-
bile amdale,menttelaprmdmzamm-

tadrrfttaulenteneﬂé-

plementare raggiunge la m
delle figure {Iaaﬁcezlun&salu TEsponsa-

.hilese]enﬂne}.mmcnma uellasanitaria.

?erEdaarda Cesdrini, R Tewards

country leader di Towers Watson, questi_
numeri dimostrano come “la direzione
'Hrabbia colmato Ilgapmtmhmwu rispet-

o ai colleghi, di pari seniority e livello or-
gamzaﬁm e npmrattuale delle altre di-
rezioni di vertice in qualsiasi contesio

ariendale”, [ina posizione che rovacon--
ferma nella lettura del presidente di
‘Gidp/HrdaPaolo Cliterio, secondoil qua-

le “la retribuzione per il direttore del per-
sonzle & ormai inferiore solo a quella del

; ﬂ.ﬂ?ﬂltﬂi‘&'ﬂ&nﬂitﬂ &

E’ pur vero, comunque, che il dato me-
dio nasconde le grandi differenze che si
regisiranoinvirtudella tlpolﬂgiadim
da. 'I‘ra‘]e piceole la retibuzione base an-

geior parte

Rei grafici
qui sopra,
retribuzioni
e benefits
“addizionali-
per :

i manager

delle Risorga

Urnane

nuasiattestaaguota 7o, Hﬂﬁeuru[sala due
su fre sono inquadrati con la qualifica di-
rigenziale), contro 115.600 euro delle me-
d}elnlpteseelldazﬁﬂ delle grandi, Diffe-

“renze ampie che fanno riflettere sulla
cumpetiﬂvitad:e]lemaltamenﬂ struttura-
te nell'attranre le persone di maggiore ta-
lento alivello organizzativo.

La prevalenza nel tessuto economico
italiano di Pmi e di aziende a gestione fa-
miliare, Caxattcnzzate dEUﬂﬂ]D].EF]]rEml-
nentedcli mmprenditorerispettoaimana-

 influenzaidati ::hegmergﬂ‘nudal £on-
onto con analoghe posizioni negli altri
Paesieurapei. Cosiidirigentizisorseuma-
ne atlivi presso le aziende italiane guada-
ano mediamente meno dei colleght te-
deschi e inglesi e qualcosain pil rispetto
agli spagnoli. fl.a.}
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