
 

 

 

sono lieti di invitarla al WEBINAR 

 

CONTROLLO DATORIALE E SMARTWORKING 
GLI INTERVENTI LECITI PER LA GESTIONE DEI 

DIPENDENTI SCORRETTI  
 

MARTEDÌ 9 MARZO 2021, ore 16.30 –18.00 
 

 
 

L'evento si pone l'obiettivo di approfondire le modalità in cui l'azienda può tutelarsi, da 
un punto di vista giuridico, dall'utilizzo scorretto dello strumento dello smart-
working. 
 
Verranno inquadrate le differenze tra smart-working emergenziale e 
contrattualizzato per comprendere le caratteristiche specifiche del sistema di lavoro e 
i margini dell'HR Manager dal punto di vista dei controlli sui dipendenti. 
 
Infine verrà approfondita la modalità di sviluppo e realizzazione dei servizi investigativi 
e il ruolo dell'HR Manager nella definizione di un progetto investigativo. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

  

INTERVENTI DI 
 
 
 

CRISTINA SARTORI 
Direttore Business Unit Investigazioni Abbrevia S.p.A. 

 
DAVIDE BOFFI 

Partner, Head of Employment and Labour Group Italy Dentons 
 

LUCA RESTIFO 
Consulente Investigativo HR Abbrevia S.p.A 

 

 

 
WEBINAR RISERVATO  

AGLI ASSOCIATI GIDP E 
ALLE AZIENDE INVITATE da 

ABBREVIA 
 
 

PER ISCRIVERSI E RICEVERE LE 
ISTRUZIONI PER PARTECIPARE AL 

WEBINAR, CLICCARE QUI 
 

 

L'incontro sarà videoregistrato. Chi non 

volesse essere ripreso dovrà tenere telecamera 

spenta. Gli audio e video potranno essere 

diffusi sui social e siti web delle aziende 

sopracitate 

http://www.gidp.it
https://assocaaf.it/
http://www.daverioflorio.com/
https://www.willistowerswatson.com/it-IT
https://www.piessepi.com/
https://www.nctm.it/
https://www.jobfarm.it/
https://www.abbrevia.it/it/
https://shop.buffetti.it/
https://jobtech.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://centurionpayroll.com/
https://www.seac.it/
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-controllo-datoriale-e-smart-working-141820295321
https://www.risorse-hr.it/
https://www.abbrevia.it/it/

