
  

OBIETTIVI 

L’ecosistema dell’impresa è in continuo mutamento. Le tecnologie, 

sempre più veloci ed interconnesse, influiscono in modo 

determinante sui sistemi organizzativi, i tempi e i modi di 

lavorare. 

 

Il tema di quali siano le competenze del futuro, che possiamo 

considerare suddivise in due macro aree, quelle fondamentali per 

aiutare la comprensione del futuro e quelle che servono per 

attuare e gestire il cambiamento, è oggi più che mai attuale. 

 

In questa prospettiva, è possibile identificare delle differenze tra 

gli stili manageriali di uomini e donne? Le nuove competenze 

richieste per il lavoro 4.0 e che saranno determinanti per i nuovi 

modelli organizzativi saranno un’opportunità per ridurre il gender 

gap? 

 

Ne parleranno i relatori, coinvolti in una tavola rotonda, che verrà  

arricchita da testimonianze e da una analisi quantitativa elaborata 

attraverso gli strumenti di assessment di PerformanSe. 

 

RELATORI 
 

ANDREA BENNARDO  

Responsabile sviluppo RisorSe PerformanSe  
 

ANNALISA TONARELLI  

Docente e ricercatrice Università di Siena 
 

MARCO CRIPPA  

già Direttore HR e Organizzazione Goglio S.p.A. 
  

ELENA MAZZOLENI 

Responsabile Education and Training Department IEO 
 

PAOLA BOROMEI 

Executive Vice President Human Resources & Organization Snam 
 

Modera 

GAIA FIERTLER, Giornalista free-lance 
 

APRE I LAVORI 

PAOLO CITTERIO, Presidente Nazionale GIDP/HRDA 

 
 

 

 
 

GIOVEDÌ 

21 GIUGNO 2018 

 

  

ORE 16.00 

 

 

 

MILANO, SEDE DI  

 
ACTL 

VIA PRIVATA DUCCIO DI 

BONINSEGNA N°21 

 

 

 

PER VISUALIZZARE LA 

MAPPA 

CLICCA QUI 

 

 

 

 

 

 
IL CONVEGNO È 

RISERVATO 

ESCLUSIVAMENTE AGLI 

ASSOCIATI GIDP E ALLE 

AZIENDE CLIENTI 

RISORSE PERFORMANSE 

PREMIUM PARTNER  
 

 PER ISCRIVERSI  

CLICCARE QUI E 

COMPILARE IL FORM 

ENTRO E NON OLTRE 

MERCOLEDÌ 20 GIUGNO 

ATTENDERE 

CONFERMA DI AVVENUTA 

REGISTRAZIONE 

 

  

AL TERMINE DEI LAVORI 

VERRÀ OFFERTO UN 

APERITIVO DA 

 
 

 

 

PARTNER GIDP 

Le competenze manageriali per la 

leadership femminile 4.0. 
La quarta rivoluzione industriale sarà un’opportunità per le donne? 

http://assocaaf.it/
https://www.google.it/maps/place/Via+Privata+Duccio+di+Boninsegna,+21,+20145+Milano+MI/@45.4695548,9.1550515,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4786c1662276f9a5:0xa133ecaefed79c40!8m2!3d45.4695548!4d9.1572402
http://landing.eurob.it/gidp/accedi2.asp?q=84
https://www.google.it/maps/place/Via+Privata+Duccio+di+Boninsegna,+21,+20145+Milano+MI/@45.4695548,9.1550515,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4786c1662276f9a5:0xa133ecaefed79c40!8m2!3d45.4695548!4d9.1572402
http://risorse-hr.it/
http://www.defensis.it/
http://www.ems-group.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.studiopagani.it/
https://www.willistowerswatson.com/it-IT
http://www.daverioflorio.com/
http://risorse-hr.it/
http://risorse-hr.it/
http://www.nctm.it/

