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GID e lieta di invitarti al convegno

ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE

NUOVO CONTRATTO DEI METALMECCANICI:

finalmente un accordo adeguato alle sfide di Industry 4.0

Milano, Giovedi 19 Gennaio 2017
ore 16.00
Sede di Unicredit

Piazza Gae Aulenti
Torre B, 10° Piano — Aula Jodice

MM2-MM5- Fermata Garibaldi
Clicca qui per la mappa

16.00 Saluti di apertura a cura di

Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.ZD.P/H.R.D.A.

e inizio dei lavori con

Giampiero Falasca, Partner responsabile del dipartimento
Employment DLA Piper

17.00 Tavola rotonda con

Antonio Dragotto, VicePresidente Risorse Umane Italia
STMicroelectronics

Giuseppe Mansolillo, Fim-Cis/ Milano Metropoli

Stefano Passerini, Responsabile Area Sindacale Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza

Fausto Panizzi, Funzionario Area Sindacale Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza

18.00 Sessione di domande e risposte
18.30 Conclusioni

Aperitivo gentilmente offerto da l \
DLA PIPER

OBIETTIVI

INFO&ADESIONI

L'accordo di rinnovo del contratto collettivo dell'industria
metalmeccanica contiene regole e soluzioni molto innovative
che possono aprire una nuova stagione delle relazioni industriali:
la revisione del modello contrattuale, lo stimolo alla
contrattazione di secondo livello, il nuovo sistema di recupero
dell'inflazione, il rilancio del welfare aziendale e della
retribuzione di produttivita, il diritto alla formazione, SONO
misure che rompono gli schemi della contrattazione collettiva, non

solo di settore.

L'accordo, inoltre, si preoccupa di introdurre strumenti per
analizzare e approfondire le dinamiche economiche, produttive e
occupazionali innescate dalla rivoluzione digitale (Industria 4.0),
e rilancia il percorso di riforma degli inquadramenti.

Per comprendere la portata delle nuove regole, GIDP organizza un
incontro di approfondimento nel corso del quale Giampiero
Falasca, giuslavorista esperto di relazioni industriali, illustrera nel
dettaglio i contenuti della nuova intesa; successivamente, alcuni
esponenti delle parti sociali si confronteranno per analizzare
I'impatto dell'accordo sul settore e sulle relazioni sindacali.

IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR,
IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.L.D.P.

Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualita di relatori.

PER RAGIONI LEGATE ALLE POLICY DI SICUREZZA UNICREDIT,
LE PERSONE NON REGISTRATE AL CONVEGNO E SPROVVISTE
DI DOCUMENTO DI IDENTITA’ NON POTRANNO ACCEDERE ALLA SALA:

SI PREGA PERTANTO DI COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE
entro e non oltre mercoledi 18 Gennaio e di attendere conferma di avvenuta
registrazione, SCRIVENDO A segreteria@gidp.it o ufficio@gidp.it
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https://www.allibo.com/it/hr-software/
http://www.askonsulting.it/
http://www.boscolo.com/
http://www.bureauveritas.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.cineas.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.mcs-selection.it/
http://www.jobmetoo.com/
http://www.nctm.it/it
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.willistowerswatson.com/
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it
https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti,+20124+Milano/@45.4833819,9.1877555,17.47z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8339f9c26cc037eb!8m2!3d45.483268!4d9.1905624

